Diviséo de Integracdo Empresarial

lr ISENCAO DE ESTAGIO PARA OBTENCAO DE DIPLOMA
»
[ 4 DIEMP

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

01) DECLARACAO EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA NOS SEGUINTES
TERMOS:

Declaramos para fins escolares que, nome do alung, trabalha (ou) nesta empresa de /
/ a / / (periodo igual ou superior a 6 meses com carteira de

trabalho assinada), exercendo atribuicbes de Auxiliar Técnico de (nivel

médio), tendo desenvolvido as seguintes atividades (discriminar as atividades).
Informacdes prestadas por:

Nome:
Funcdao:
Telefone:
Email:

Curso:
Ano de Concluséo:
Telefone para Contato:

Rio de Janeiro, de de

02) PAGINAS DA CARTEIRA DE TRABALHO NAS SEGUINTES PAGINAS:

- Foto e assinatura

- Qualificagao Civil

- Contrato de Trabalho

- AlteragOes Salariais (se houver)

3) RELATORIO DE ATIVIDADES JA AVALIADO PELO SEU COORDENADOR DE
CURSO TECNICO

4) FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO ( as informacg6es devem estar todas
digitadas , a sua assinatura pode ser digital )

5) TODOS OS DOCUMENTOS ACIMA DEVEM SER ENCAMINHADOS PARA O
EMAIL OFICIAL DA DIVISAO DE ESTAGIOS - diemp.maracana@cefet-ri.br ( os arquivos
podem estar digitalizados ou em formato .PDF ).



mailto:diemp.maracana@cefet-rj.br

ATENCAO

Trabalhador com Carteira assinada: Declaracdo da empresa com o
tempo de servico e atividades realizadas; fotocdpia da CTPS (foto,
identificacdo e do contrato de trabalho da empresa declarante).

Caso seja Servidor Publico: Declaracdao do drgao constando tempo
de servico e atividades realizadas na atividade objeto do pedido de
isencado, contra cheques dos seis ultimos meses trabalhados.

Trabalhador autonomo, microempreendedor individual (MEI) e
microempresario: Declaragdo no minimo de trés (03) pessoas
fisicas ou juridicas a guem prestou servicos, constando nome, n2 de
identidade, CPF e/ou CNPJ.

Se sdcio de empresa prestadora de servigos: Declaracdao da
empresa assinada por outro socio que ndao o requerente,
constando as atividades desenvolvidas na mesma e a identificacao
do emissor bem como copia do Contrato Social e CNPJ.



